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 :الدرا���المقرر�معلومات�عامة�عن� أ.
 التعر�ف�بالمقرر�الدرا���.�1

 ......)2.�الساعات�المعتمدة:�(.........1
 
 نوع�المقرر .�2
أ
 أخرى � متطلب�مسار� متطلب�تخصص� متطلب��لية� متطلب�جامعة� -

ب
- 

 �������اختياري � إجباري �

 الأول/ الأولى :�السنة�/�المستوى�الذي�يقدم�فيھ�المقرر .�3
 الوصف�العام�للمقرر .�4

 یھتم بإمداد الطالب / والطالبة بالمعارف والمھارات الأساسیة اللازمة للتعرف على وظائف الإدارة ووظائف المنشأة
 
 (إن�وجدت)المتطلبات�السابقة�لهذا�المقرر��-5

 
 لا�يوجد

 
 المتطلبات�الم��امنة�مع�هذا�المقرر�(إن�وجدت)�-6

 لا�يوجد

 الهدف�الرئ�س�للمقرر .�7
لتعری�ف بوظ�ائف الھدف الأساسي من ھذا المقرر ھو التعریف بمفھوم الادارة والمدیر، والإلمام بالنظریات والمدارس الت�ي س�اھمت ف�ي تط�ور عل�م الإدارة، وا

والمعوق�ات والط�رق وأخی�را التعری�ف بوظ�ائف إدارة التخطیط والتنظیم والتوجیھ والقیادة الاداریة واتخاذ القرار والرقابة وذلك من حی�ث الأن�واع والخص�ائص 
 الأعمال من حیث: إدارة التسویق، الإدارة المالیة، إدارة الموارد البشریة، إدارة العملیات الإنتاجیة  

 )ينطبق�ما��ل(اخ����نمط�التعليم�.2

 ال�سبة� عدد�الساعات�التدر�سية نمط�التعليم م
 %100 30 التقليدي�عليم� 1

   التعليم�الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم�المدمج�

 �التقليديالتعليم� 

 التعليم�الإلك��و�ي 
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 ال�سبة� عدد�الساعات�التدر�سية نمط�التعليم م
   التعليم�عن��عد� 4

 

 (ع���مستوى�الفصل�الدرا���)�الساعات�التدر�سية.�3

 ال�سبة ساعات�التعلم ال�شاط م
 %100 30 محاضرات 1
   معمل�أو�إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس�إضافية 4
   أخرى� 5

 %100 30 الإجما��
 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز  نواتج التعلم  الرمز
 طرق التقییم استراتیجیات التدریس ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم 1.0

1.1 

إدراك الطال�������ب لنوعی�������ات 
مؤسس�ات الاعم�ال والھیئ�ات 

القانونیة والمنظمات وأطرھا 
وأنش����������طتھا الاقتص����������ادیة 

 وطبیعتھا الفنیة

 2ع
/المحاضرات1  

/حلقات النقاش2  

/المنتدیات3  

 /المؤسسة الافتراضیة4

/الاختبارات 1
 الفصلیة

/الاختبارات 2
 النھائیة

 /النشاطات3

1.2 

أن یتعرف الطالب علي بیئة  
العم����ل الخاص����ة بمنظم����ات 
الاعم���ال والعوام���ل الم���ؤثرة 

 فیھا

 1ع

/المحاضرات1  

/المؤسسة الافتراضیة2  

/الب�������������ور بوین�������������ت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات 
 الفصلیة

/الاختبارات 2
 النھائیة

 /النشاطات3

 

أن یكتس��ب الطال��ب مع��ارف 
خط�������ط وب�������رامج تتعل�������ق ب

منظم��ات الاعم��ال وسیاس��ات 
 وكیفیة بناءھا

 3ع
/المحاضرات1  

/البحوث والدراسات 2
المتعلقة بسیاسات وبرامج 
 منظمات الأعمال

/ع���روض البوربوین����ت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات 
 الفصلیة

/الاختبارات 2
 النھائیة

 /النشاطات3
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 رمز  نواتج التعلم  الرمز
 طرق التقییم استراتیجیات التدریس ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 

أن یل������م الطال������ب بأنظم������ة 
 والجزئی��ة،المعلوم��ات الكلی��ة 

تخ����اذ ادع����م  دورھ����ا ف����يو
داخ������ل منظم������ات  الق������رار
 الاعمال

 1ع
/المحاضرات1  

/البحوث والدراسات 2
وبرامج المتعلقة بسیاسات 

 منظمات الأعمال

/ع���روض البوربوین����ت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات 
 الفصلیة

/الاختبارات 2
 النھائیة

 /النشاطات3

     
…     
 المھارات 2.0

2.1 

أن یكتس��ب الطال��ب مھ��ارات 
من للموارد  الاستخدام الامثل

اجل تحقیق اھ�داف منظم�ات 
 ادارة الاعمال

 2م
/المحاضرات1  

الحرة  /القراءات2
والدراسات المتعلقة 
بسیاسات وبرامج 
 منظمات الأعمال

/ع���روض البوربوین����ت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات 1
 الفصلیة

/الاختبارات 2
 النھائیة

 /النشاطات3

2.2 
أن ی��درك الطال��ب الی��ات فھ��م 

ق س�����ولاعناص�����ر  وتحلی�����ل
 والیات التعامل معھ

 3م
/المحاضرات1  

/القراءات الحرة 2
المتعلقة والدراسات 

بسیاسات وبرامج 
 منظمات الأعمال

/ع���روض البوربوین����ت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات 1
 الفصلیة

/الاختبارات 2
 النھائیة

 /النشاطات3

… 
أن یكتس��ب الطال��ب مھ��ارات 
تص������میم وتش������غیل ال������نظم 

 منظماتفي الالإداریة 

 3م
/المحاضرات1  

/القراءات الحرة 2
والدراسات المتعلقة 

وبرامج بسیاسات 
 منظمات الأعمال

/ع���روض البوربوین����ت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات 1
 الفصلیة

/الاختبارات 2
 النھائیة

 /النشاطات3

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة 3.0

3.1 

أن یكتس��ب الطال��ب مھ��ارات 
اس���تخدام تطبیق���ات الحاس���ب 

وتكنولوجیا المعلوم�ات  الآلي
 مجال التخصص في

عمل تنظیم ورش  -1 3ك
لمناقشة قضیة معینة 
 ضمن كل مقرر

تعیین موضوع واحد  -2

 التقییم الفردي -1
قدرة الطالب على ل

التعلم الذاتي 
  المستقل
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 رمز  نواتج التعلم  الرمز
 طرق التقییم استراتیجیات التدریس ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

على الأقل ضمن كل 
مقرر یتعلمھ الطالب 
ذاتیا، ثم مناقشتھ أثناء 
 المحاضرة

إتب������اع أس������لوب تمثی������ل 
الأدوار لزی������ادة تفاع������ل 
الطال�������ب م�������ع بع�������ض 

 الموضوعات

واجب���ات تقی���یم ال -2
الجماعیة بكل مق�رر 

الف�������ردي  ی�������یموالتق
لإس�����ھام ك�����ل ط�����ل 

 طالب على حده

3.2 

أن یكتسب الطالب المھ�ارات 
لعم���������ل ف���������ي اللازم���������ة ل
(ف�����رق عم�����ل)  مجموع�����ات

أداء ال�دور الف�ردي بفعالیة، و
 بشكل متكامل مع المجموعة

تنظیم ورش عمل  -1 1ك
لمناقشة قضیة معینة 
 ضمن كل مقرر

تعیین موضوع واحد  -2
على الأقل ضمن كل 
مقرر یتعلمھ الطالب 
ذاتیا، ثم مناقشتھ أثناء 
 المحاضرة

إتب���اع أس���لوب تمثی���ل  -3
الأدوار لزی������ادة تفاع������ل 
الطال�������ب م�������ع بع�������ض 

 الموضوعات

 التقییم الفردي -1
قدرة الطالب على ل

التعلم الذاتي 
  المستقل

تقی���یم الواجب���ات  -2
الجماعیة بكل مق�رر 

الف�������ردي  ی�������یموالتق
لإس�����ھام ك�����ل ط�����ل 

 طالب على حده

... 

ت�������دریب الط�������لاب عل�������ى 
الاس������الیب الاداری������ة م������ن 
تخط�����یط وتنظ�����یم وتنس�����یق 

 وقیادة ومراقبة

 2ك

تنظیم ورش عمل  -1
لمناقشة قضیة معینة 
 ضمن كل مقرر

تعیین موضوع واحد  -2
على الأقل ضمن كل 
مقرر یتعلمھ الطالب 
ذاتیا، ثم مناقشتھ أثناء 
 المحاضرة

إتب���اع أس���لوب تمثی���ل  -3
الأدوار لزی������ادة تفاع������ل 
الطال�������ب م�������ع بع�������ض 

 الموضوعات

 التقییم الفردي -1
قدرة الطالب على ل

التعلم الذاتي 
  المستقل

تقییم الواجبات  -2
الجماعیة بكل مقرر 

الفردي  ییموالتق
لإسھام كل طل 
 طالب على حده

 

 

 

 
 

 موضوعات المقرر. ج

الساعات التدریسیة  قائمة الموضوعات م
 المتوقعة

 2 .المدارس والنظریات التي أسھمت في تطور علم الإدارة - الإدارة والمدیر 1
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 2 .المنظمة والبیئة 2
 2 وظیفة التخطیط 3
 2 وظیفة التخطیط 4
 2 الھیكل التنظیمي التنظیم:وظیفة  5
 2  طرق تصمیم الوظائف التنظیم:وظیفة  6
 2 وظیفة التوجیھ - وظیفة التنسیق 7
 2 وظیفة التوجیھ - وظیفة التنسیق 8
 2 .اتخاذ القرارات الإداریة 9

 2 القیادة الإداریة 10
 2 القیادة الإداریة 11
 2  وظیفة الرقابة 12
 2 وظیفة الرقابة 13

إدارة العملی�ات  البش�ریة،إدارة الم�وارد  المالی�ة،الإدارة  التس�ویق،إدارة  الأعم�ال:وظائف إدارة  14
 الإنتاجیة

2 

إدارة العملی�ات  البش�ریة،إدارة الم�وارد  المالی�ة،الإدارة  التس�ویق،إدارة  الأعم�ال:وظائف إدارة  15
 الإنتاجیة

2 

 30 المجموع

 

 أنشطة تقییم الطلبة .د

 أنشطة تقییم الطلبة. د

 توقیت التقییم أنشطة التقییم م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 التقییم من إجمالي درجة

خ���������لال الفص���������ل  (واجبات وسمناراو بحوث) تقییم مستمر 1
 الدراسي

20% 

 %15 6 الاول الاختبار الفصلي 2
 %15 12 الثاني الاختبار الفصلي 

اخ�����������ر الفص�����������ل  الاختبار النھائي 3
 الدراسي

50% 

 
 )وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض ت

 

 

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :قائمة المراجع ومصادر التعلم. 1

 المرجع الرئیس للمقرر
الأساسیات -مبادئ ادارة الأعمال، الشمیمرى، أحمد عبد الرحمن وآخرون 

، المملكة العربیة العبیكان للنشرم)، 2018-ه1439( والاتجاھات الحدیثة
 الطبعة العاشرة .السعودیة
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 المراجع المساندة
مركز  -م2010 -الثالثة - -مبادئ ادارة الأعمال محمد مصطفى ،الخشروم

 الاسكندریة للكتاب
 

 المصادر الإلكترونیة

- https://ar.wikipedia.org/wiki            
http://www.commerce.gov.sa/circular/defult1

1.asp -0 
 

  أخرى

 

 :المرافق والتجھیزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعیة
 المحاكاة ... إلخ)(القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 Smartطال�ب م�زودة ب�ـ 30قاع�ة محاض�رات تتس�ع ل�ـ
Board and Data Show  مجھ��زة بالمكیف��ات

 الضروریة لتلطیف جو القاعة.
 التجھیزات التقنیة

 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات)
بروجیكت��ر وجھ��از حاس��ب آل��ي محم��ول لع��رض الش��رائح 

 على الطلاب.

 (تبعاً لطبیعة التخصص) أخرى تجھیزات
 

 بروجكتر وسبورة ذكیة 
 

 

 

 :تقویم جودة المقرر. و

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس

 الطلاب -
 مدرس -
 منسق البرنامج -

 مراجعین

 الاستبیانات.• 
 ردود الفعل المباشر.• 
 استعراض الأقران التقاریر.• 
 ملاحظات الطبقة والاستعراضات.• 
 تقاریر الموظفین السنویة.• 
 تقاریر البرنامج والبرنامج• 

 المحاضر - فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 منسق البرنامج

 الاستبیانات• 
 ردود الفعل المباشر.• 
 استعراض الأقران التقاریر.• 
 ملاحظات الطبقة والاستعراضات.• 
 تقاریر الموظفین السنویة.• 
 تقاریر البرنامج والبرنامج.• 
 تقییم ورقة الامتحان• 

 المحاضر - مصادر التعلم
 منسق البرنامج

 .الاستبیان •
 تقاریر البرنامج والبرنامج.• 

 تقاریر البرنامج والبرنامج. منسق البرنامج مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
   أخرى
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 ).یتم تحدیدھا(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى ( المقیمون
 ).مباشر وغیر مباشر(طرق التقییم 

 

 :اعتماد التوصیف. ز

  التطبیقیة الكلیة الاعتماد جھة

  الجلسة رقم

 30/08/2023 الجلسة تاریخ

 

 


